
管理学基础（科目代码 805）考试大纲 

I、 考查范围 

管理学基础主要考察管理学的基本内容。 

II、 考查要求 

要求考生系统掌握管理学的基本概念、基本理论、基本方法、基

本技能，并能够利用所学知识解决实际问题。 

III、 考查形式及试卷结构 

1. 考试方式：闭卷，笔试 

2. 考试时间：180分钟 

3. 试卷分值：150分 

4. 题型结构： 

名词解释 15分（10%） 

单选题 25分（17%） 

多选题 20分（13%） 

简答题 40分（27%） 

计算题/作图题/论述题/案例分析题 50分（33%） 

IV、 考查内容 

管理学基础 

【考试目标】熟练掌握管理学的基本概念、基本理论、基本方法、基本技能，具

备运用管理学基本知识认识问题、分析问题和解决问题的能力。 

【考试内容】管理学基本概念；管理职能；管理学思想流派；管理原则、原理、

方法；管理环境；计划原理、设计与方法；目标管理实质与过程；战略制定原则、

战略分析；预测实质与过程；决策过程与方法；组织原则；人员配备原则；领导

理论；激励理论；沟通原则；控制原理、方法；管理绩效与控制；管理创新理论

与策略；危机管理原则与应对。 


