
1

2022 年资源与环境专业

（涉外安全防范技术与管理方向）

《安全学》科目考试大纲
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Ⅰ.考查目标

本科目内容包括安全科学基础知识、安全哲学基本理论、安全系统学、安全

管理学、安全文化学、安全法学、安全行为学、安全经济学八个部分。要求考生

掌握安全学基本概念与基本原理、安全学法律法规体系、安全学分析方法和分析

工具，能够利用有关知识分析和解决海外安全与风险管理中遇到的问题。具体要

求包括：

1. 掌握安全学基本概念与基本原理。

2. 掌握安全学系统安全分析方法。

3. 能够利用安全学基本理论综合分析突发事件安全管理。

Ⅱ.考试形式和试卷结构

一、试卷满分及考试时间

本试卷满分为 150分，考试时间为 180分钟。

二、答题方式

答题方式为闭卷、笔试。

三、试卷内容结构

安全学 150分

四、试卷题型结构

1. 简答题：14小题，每小题 5分，共 70分。

2. 计算题：2小题，每小题 15分，共 30分。

3. 综合分析题：2小题，每小题 25分，共 50分。
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Ⅲ.考查内容

一、安全学基础知识

（一）安全学的定义和性质

1. 安全学的定义

2. 安全学的性质

（二）安全学的研究内容和体系

1. 安全学的研究内容

2. 安全学的研究体系

（三）安全学认识论

1. 事故认识论

2. 风险认识论

3. 安全认识论

（四）安全学方法论

1. 事故经验论

2. 安全系统论

3. 本质安全论

（五）安全学原理

1. 安全科学公理

2. 安全科学定理

3. 安全科学定律

二、安全系统学基本理论

（一）系统安全工程基本概念

1. 系统安全

2. 系统安全工程

3. 系统安全原理

（二）系统安全分析方法

1. 预先危险分析

2. 危险与可操作性研究
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3. 故障模式及影响分析

4. 事故树分析

5. 事件树分析

6. 因果分析法

三、安全管理学

（一）安全管理的基本原理

1. 安全系统论原理

2. 安全信息论原理

3. 安全控制论原理

4. 安全协调学原理

（二）安全管理方法

1. 企业安全生产标准化

2. 职业安全健康管理体系

3. 企业安全管理模式

4. 宏观、综合安全生产管理模式

（三）安全管理的概念

1. 风险的概念

2. 风险测量

3. 风险管理与安全管理

（四）安全管理技术

1. 风险管理周期

2. 风险分析方法

3. 风险评价方法

4. 风险管理规划

5. 风险识别与评估模式

6. 风险控制技术

四、安全文化学与安全法学

（一）安全文化概念与体系

1. 安全文化的概念
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2. 安全文化的体系

（二）企业安全文化建设方法

1. 企业安全文化的诊断与分析

2. 企业安全文化建设的思路与策略

3. 企业安全文化构建的思路

（三）安全法规的性质与作用

1. 安全法规的概念

2. 安全法规的特征

3. 安全法规的本质

4. 安全法规的作用

（四）安全法律法规体系

1. 我国安全法律法规体系结构

2. 基础性综合性法规

3. 安全标准的分类与体系

4. 国际安全公约

五、安全行为学

（一）安全行为学概述

1. 人因行为学

2. 安全行为学基本概念

3. 安全行为学研究目的与对象

4. 安全行为学研究原则与方法

（二）安全行为的身心机制

1. 生理学行为模式

2. 安全行为影响因素

3. 安全行为模式

4. 安全行为社会因素

（三）个体行为与安全

1. 个体心理与行为安全

2. 感觉知觉与安全
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3. 记忆思维与安全

4. 人的安全态度与行为

（四）群体行为与安全

1. 群体行为的概念与特征

2. 群体凝聚力与安全

3. 群体沟通与安全

4. 群体动力论与安全

5. 群体中领导的行为与安全

（五）不安全行为识别与控制

1. 不安全行为产生的原因

2. 不安全行为的分类

3. 不安全行为的控制

六、安全经济学

（一）安全经济学基础

1. 安全经济学基本概念

2. 安全经济学研究方法

3. 安全经济学研究内容

4. 安全经济指标体系

（二）安全经济学理论

1. 安全经济基本原理

2. 安全经济基本函数

3. 安全效益规律

（三）安全经济学方法

1. 安全价值工程

2. 安全成本与投入分析

3. 安全投入决策技术

4. 安全经济效益分析方法

5. 安全投入与产出分析

（四）事故损失分析与测算方法
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1. 事故损失的分类

2. 事故损失计算分析

3. 生命价值的分析计算

4. 环境价值的分析计算

5. 社会价值的分析计算

6. 交通事故损失分析计算

7. 火灾事故损失分析计算

Ⅳ.参考试题

一、简答题（每题 5分，共 70 分）

1. 请阐述危险与风险的区别与联系。

2. 什么是风险可接受水平？请举例说明。

3. 什么是非传统社会安全风险？请举例说明。

……

二、计算题（每题 15 分，共 30 分）

1. 已知某事故树共有 2个最小割集，E1={X1，X2}，E1={ X2，X3，X4}。

已知各基本事件发生的概率为：q1=0.5，q2=0.2，q3=0.5，q4=0.5。请绘制事故

树图并计算顶上事件的发生概率。

……

2.某企业由于火灾和洪涝灾害造成每年损失总额如下：

损失金额（元） 概率

0-3000 0.4

3000-6000 0.3

6000-9000 0.2

9000-12000 0.05

12000-15000 0.05

求：（1）损失金额大于 12000元的概率。
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（2）损失金额的期望值、标准差和变异系数。

……

三、综合分析题（每题 25 分，共 50 分）

2017年 6月，尼日利亚 EDO 水泥厂矿山运行项目一名中国员工由一名

民防警察护驾车辆，在从主厂区驶向矿山送餐的路上，遭遇持枪劫持，民防

警察在与持枪劫匪的枪战中中枪身亡，中国员工被劫匪绑架。请根据以上信

息分析，作为 EDO项目的负责人，接到员工被劫持的信息后，应做出哪些决

策？作为被绑架员工，如何应对险情？从应急准备、应急响应、应急处置和

善后四个方面分析海公司如何提高应急管理能力和水平？

Ⅴ.参考书目

1. 《安全学》，罗云，科学出版社，2015 年。


	Ⅰ.考查目标
	Ⅱ.考试形式和试卷结构
	Ⅲ.考查内容
	Ⅳ.参考试题
	Ⅴ.参考书目

