《教育心理学》考试大纲
Ⅰ、考试性质
本课程为教育学专业必修课程，其作用在于使学生理解和掌握教育心理学基本概念和基本原理，能针对当前的教育实际问题运用教育心理学知识进行分析、解释，并提出解决问题的一些措施和方法。通过本课程的学习，不仅促使学生从教育心理学视角理解、解释、分析与解决教育问题，丰富学生的教育理论知识，并且注意增强学生教育科学研究的意识，帮助学生形成一种科学思维方式促进他们对实际教育教学问题的探索
Ⅱ、考查目标
通过本课程的教学，使得学生了解教育心理学的学科性质、研究对象以及基本研究内容；帮助学生理解并掌握教育心理学的基本概念与基本原理的内涵，能举例说明和解释基本概念和基本原理的内容；在教育心理学基本知识学习的基础上能针对当前教育实际问题进行分析、解释、预测或者提出一些解决实际问题的策略与方法。
Ⅲ、试卷结构说明
[bookmark: _Toc26012]    一、考试分数及时间
    本试卷满分为100分，考试时间为180分钟。
[bookmark: _Toc17451]    二、答题方式 
    答题方式为闭卷、笔试。 
[bookmark: _Toc25421]    三、试卷考查内容结构 
    1.名词解释：5小题，每小题6分，共30分
    2.简答题：4小题，每小题10分，共40分
3.论述题：2小题，每小题15分，共30分
四、参考书目
[bookmark: _GoBack]《当代教育心理学》陈琦、刘儒德主编，北京师范大学出版社，2007年4月第2版、2010年6月第9次印刷。
IV 、考试内容
第1章  教育心理学及其研究
    第一节 教育心理学的研究对象与应用
一、教育心理学的研究对象
二、教育心理学的应用
第二节 教育心理学的发展概况
一、教育心理学的发展过程
二、教育心理学的研究趋势
第三节 教育心理学的研究方法
一、研究的方法
二、研究的步骤
三、研究的有效性
第2章  学生与教师心理
第一节 学生心理
一、学生的认知发展
二、学生的情感和个性发展
三、学生的个体差异
第二节 教师心理
一、教师的角色与特征
二、教师的专业品质
三、师生互动
四、教师的成长和培养
第3章  学习理论
第一节 学习的基本理论
一、学习的实质
二、学习的类型
三、学生学习的特点
第二节 行为学习理论
一、桑代克的联结——试误说
二、巴甫洛夫的经典性条件发射论
三、斯金纳的操作性条件反射论
四、班杜拉的社会学习理论
第三节 认知学习理论
一、早期的认知学习理论
二、认知结构学习理论
三、认知同化学习理论
四、学习的信息加工论
第四节 建构主义与人本主义学习理论
一、建构主义思想渊源与基本观点
二、个人建构主义理论
三、社会建构主义理论
四、人本主义学习理论
第4章  学习动机
第一节 学习动机概述
一、学习动机及其相关概念
二、学习动机的作用
三、动机与学习效果的关系
四、学习动机的分类
第二节 学习动机理论
一、强化论
二、需要层次说
三、自我效能感理论
四、成就动机理论与动机的期望——价值理论
五、控制点理论
六、归因理论
七、成就目标理论
八、自我价值理论
九、自我决定理论
第三节 学习动机的培养与激发
一、教学吸引
二、兴趣激发
三、反馈和评定
四、奖励和惩罚
五、合作与竞争
六、归因指导
第5章 知识的学习
第一节 知识的分类与表征
一、知识及其涵义
二、知识的分类
三、知识的表征
四、知识建构的基本机制
第二节 知识的理解
一、知识的理解类型与过程
二、知识理解的影响因素
三、概念的学习
第三节 错误概念的转变
一、错误概念及其性质
二、概念转变及其过程
三、概念转变的影响因素与条件
四、为概念转变而教
第四节 知识学习与迁移
一、迁移及其分类
二、迁移的理论与研究
三、为迁移而教
第6章  技能的学习
第一节 技能的概述
一、技能及其特点
二、技能与知识及习惯的关系
三、技能的分类
第二节 动作技能
一、动作技能的结构与类型
二、动作技能的形成
三、动作技能的培养
第三节 心智技能
一、心智技能形成的过程
二、心智技能形成的特征
三、心智技能的培养
第7章  问题解决的学习与创造性
第一节 问题与问题解决
一、问题及其分类
二、问题解决的界定
第二节 问题解决的过程
一、问题解决的模式
二、一般问题解决的过程
三、结构不良问题的解决过程
第三节 问题解决的训练
一、问题解决的影响因素
二、问题解决能力的训练
第四节 创造性思维
一、创造性思维的本质与特点
二、创造性思维的训练
第8章  学习策略
第一节 学习策略概述
一、学习策略的界定
二、学习策略的分类
三、学习策略与信息加工过程及元认知的关系
四、学习策略与自我调节学习
第二节 认知策略
一、复述策略
二、精细加工策略
三、组织策略
第三节 元认知策略与资源管理策略
一、元认知的结构
二、元认知策略
三、资源管理策略
第四节 学习策略的促进
一、促进学习策略的原则
二、常见的学习策略
三、策略促进的方法
第9章  品德的形成
第一节 品德心理概述
一、品德的基本界定
二、品德的心理结构
三、社会规范学习与品德发展的实质
第二节 道德发展的理论
一、道德认知的发展
二、道德情感的发展
三、道德行为的发展
第三节 品德的形成与培养
一、品德的内化过程
二、品德形成的影响因素
三、品德的培养的方法
第四节 学生不良行为的矫正
一、过错行为与不良品德行为
二、学生不良行为的原因分析
三、学生不良行为的矫正
第10章  教学设计
第一节 设置教学目标
一、设置教学目标的意义
二、教学目标的表述方法
三、教学目标的分类
四、教学目标的设计
第二节 选择教学模式
一、直接教学
二、探究学习
三、基于问题学习
四、合作学习
五、个别化教学
第三节 设置教学环境
一、课堂空间
二、教学组织
三、教学媒体
第11章  课堂管理
第一节 课堂管理概述
一、课堂管理的相关概念
二、课堂管理的阶段性
三、课堂管理的目标
第二节 课堂管理过程
一、课堂规则和程序的设计
二、课堂规则和程序的建立
三、课堂规则和程序的维持和完善
第三节 处理严重的问题行为
一、不良行为的原因分析
二、行为矫正原则
三、实用行为分析程序
第12章 学习评定
第一节 学习评定概述
一、学习评定的相关概念
二、学习评定的重要性
三、学习评定的模式
四、学习评定的方法
五、教育决策与学习评定
六、良好评定的指标
第二节 标准化测验
一、标准化测验的类型
二、标准化测验的优点与劣势
三、测验的新进展
第三节 教师自编测验
一、教师自编测验与标准化成就测验的区别
二、设计测验前的计划
三、教师自编测验的具体形式
四、编制测验的注意事项
五、学习理论的启示
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