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考试科目：国际商务专业基础
试卷满分及考试时间：试卷满分为150分，考试时间为180分钟。

第1章  国际商务的语境：全球化与国际商务
考试内容
认识全球化  个体企业层次的国际商务活动  世界经济层次的国际商务活动
考试要求
1.认识全球化的发展历程、推动力量、典型的全球化乐观观点与悲观观点以及技术变革同全球化前景的关系；
2.理解全球化如何塑造当代全球价值链。
3.理解并掌握国际商务活动的范围与特点； 
4.能够从业务类型和业务主体角度辨别与理解国际商务活动的类型； 
5.熟悉国际贸易与国际直接投资的理论知识，了解世界经济层次国际商务活动的总体景象。

第2章　国际商务的学习：国际商务学科概论
考试内容
国际商务的学科属性 国际商务的学科构成
考试要求
1.从新科学范式视角认识国际商务学科的内涵，认识其整合学的属性；
2.掌握国际商务的研究内容； 
3.了解美国商学院国际商务课程及体系的演进；
4.了解际商务课程体系建设的基本要点。

第3章  国际商务的国别制度环境
考试内容
国际商务中的政治环境   国际商务中的经济环境 　国际商务中的法律环境 
国际商务中的文化环境
考试要求
1.掌握识别国别制度环境；
2.理解各国政治、经济、法律、文化等维度的基本特征如何影响外来商务企业的经营活动。

第4章　国际贸易与投资制度环境 
考试内容
国际贸易与投资政策意图与政策工具 国际贸易与投资规则的形成与演进
国际贸易规则体系 国际投资规则体系 
考试要求
1.掌握政府实施国际贸易与投资政策的意图与所使用的政策工具； 
2.了解国际贸易规则与国际投资规则的形成与演进；
3.熟悉WTO框架下的、（北美、欧盟等）区域经济组织的、双边的国际贸易规则体系及单个国家对外贸易规则要点；
4.熟悉WTO框架下的、世界银行体系下的、（北美、欧盟等）区域经济组织的、双边的国际投资规则体系及单个国家外国投资及海外投资规则要点。

第5章　国际税务与金融制度环境
考试内容
国际税务制度环境 国际货币体系 涉外金融市场 离岸金融市场 
考试要求
1.了解各国税收制度的差异、涉外税收主要相关问题；
2.了解国际避税港的基本情况；
3.了解国际货币体系的演进；
4.熟悉各国的涉外金融市场和交易类型；
5.熟悉离岸金融中心的演进与类型等；
6.掌握离岸金融市场的构成。

第6章　国际企业战略
考试内容
企业战略的基础知识  国际化战略 全球战略  国际企业战略小结
考试要求
1.了解企业战略的知识结构； 组织架构的构成和内涵
2.理解国际企业战略的内涵；
3.掌握国际化战略的含义与分析框架；
4.掌握基于I-R框架的全球战略内涵；
5.熟悉基于Ghoshal“目标-途径”框架的全球战略内涵。

第7章　全球企业组织 
考试内容
组织架构与国家企业  国际企业组织的内部选择机制 国际企业组织的外部选择机制  
考试要求
1.理解企业组织架构的基本要素；     
2.熟悉企业结构的基本类型及其特征；
3.掌握组织结构内部选择机制涉及的基本结构和阶段模型；
4.掌握外部选择机制的基本逻辑和I-R框架下的组织模型。

第8章　进出口 
考试内容
进出口在国际商务活动中的界定及其地位   出口的一般程序  进出口的动机  出口的管理与战略  网络时代进出口的新趋势   
考试要求：
1.从国际商务战略与运作的角度来了解企业在进出口方面遇到的机遇与挑战。
2.掌握中国进出口一般程序和做法、出口动机、出口管理与战略，以及网络时代下进出口的变化及其趋势；
3.了解有关进出口的相关概念，以及企业进出口的战略决策和发展趋势。

第9章 全球生产
考试内容
全球生产的区位选择   全球生产的模式选择
考试要求
1.掌握全球生产的两个基本决策；
2.掌握区位选择的影响因素；
3.运用核心能力和交易成本概念，进行生产模式的决策；
4.掌握战略联盟的利弊；
5.掌握外包决策与执行的要点。

第10章　全球营销
考试内容
市场营销基础知识回顾 　全球视角下的营销活动  全球营销调研与STP策略 
全球营销组合策略
考试要求
1.掌握全球营销的核心问题； 
2.了解全球营销调研的内涵与挑战；
3.熟悉STP策略的全球市场运用；
4.掌握全球产品策略、全球定价策略、全球渠道策略、全球促销战略的基本知识要点。

第11章　国际工程承包 
考试内容
国际工程承包概述  国际工程承包惯例与规则 　国际工程承包管理
考试要求
1.掌握国际工程承包的基本概念和范畴；
2.掌握国际工程承包实施过程中国际通用的招标方式、招投标流程、项目管理模式、FIDIC合同条件；
3.理解东道国环境如何影响承包商的运营；
4.熟悉工程项目的投标管理与合同管理的要点；
5.理解国际工程承包行业对于技术、人才、和融资能力的要求。

第12章　全球人力资源管理 
考试内容
人力资源管理基础知识回顾  人力资源管理内涵的丰富 外部环境对全球人力资源管理活动的影响  企业内部因素对全球人力资源管理活动的影响
考试要求
1.了解国际经营给企业人力资源管理带来的挑战以及全球人力资源管理的内涵；
2.掌握国际经营给企业人力资源管理带来的新问题与解决方案； 
3.熟悉东道国环境特征对全球人力资源管理活动的影响；
4.了解企业内部因素如何影响全球人力资源管理活动。

第13章　国际财务管理与国际会计 
考试内容
国际财务管理的特别考虑与应对 国际财务管理 国际会计 
考试要求
1.了解国际财务管理遭遇的汇率、利率、国际税务等特殊问题与应对手段；
2.掌握国际投资管理、国际融资管理、国际现金管理的基本知识；
3.了解各国会计制度差异及原因、会计制度国际协调； 
4.了解外币交易会计、外币报表折算、合并财务报表的基本知识。

第14章　全球信息系统 
考试内容
信息和信息管理基础  企业信息管理系统的应用   全球化的管理信息系统   管理信息系统建设和管理
考试要求
1.了解信息和信息系统在国际商务中对日常活动和决策的重要作用；
2.掌握信息和信息系统的内涵；
3.掌握根据不同业务需求选择信息系统的方法；
4.了解全球信息供应链管理信息系统的基本内容。

第15章　国际商务的风险管理与保险
考试内容
国际商务活动中的风险  风险的分类与保险 保险的市场与保险的分类 国际商务活动中的财产保险  国际商务活动中的责任保险   国际商务活动中的员工福利  国际工程承包中的保证

考试要求
1.风险管理与保险的基本知识，风险的分类标准、类型概念和区别；
2.了解风险管理的步骤和基本手段；
3.掌握保险的基本原理、作用和局限性；
4.理解保险中介以及保险人的基本类别；
5.了解国际商务活动中保险四大类别的基本概念，具有判断某个具体的险种属于哪一类别的能力。

· 参阅书目：
《国际商务》（第4版），王炜瀚、王健等编著 机械工业出版社  2021年8月
